Beurteilungsbogen fur Gruppe

Beurteilt eure eigene Gruppenleistung mit Hilfe der folgenden Beurteilungskriterien:

Einsteiger

Wie verlief das Arbeiten in der Gruppe?

Qualitit der
Zusammen-
arbeit

Insgesamt war die Zusammen-
arbeit eher schwierig; z. B.
wurde hartnackig versucht,
eigene Interessen durchzuset-
zen, oder die Aufteilung der
Arbeit in der Gruppe wurde als
unfair empfunden.

Sind die Inhalte richtig und vollstindig?

Ergebnisse

Nutzung der
angegebenen
Quellen

Die Aufgaben wurden nicht
zufriedenstellend bearbeitet;

z. B. fehlten Antworten, oder
einige Inhalte und Ideen waren
nicht richtig oder nachvollzieh-
bar.

Quellen wurden nicht oder nur
in geringem Umfang genutzt.

Wie wurden die Ergebnisse prisentiert?

Prasentation
(Technik und
Vortrag)

Die Vortragenden nahmen zu
wenig Riicksicht auf das Publi-
kum, so dass die Ergebnisse
nicht gut verstanden werden;

z. B. wurde zu leise gesprochen,
oder Ergebnisse wurden nicht
ausreihend visualisiert.

Fortgeschrittene

Es wurden einige Mdngel in der
Zusammenarbeit deutlich; z. B.
wurden Absprachen beziiglich
der Arbeitsverteilung; nur we-
nig beachtet, oder es gab zu
wenig gegenseitige Unterstt-
zung bei auftretenden Schwie-
rigkeiten.

Die Aufgaben wurden alle be-
arbeitet, und die Inhalte und
Ideen waren richtig bzw. nach-
vollziehbar.

Die meisten der vorgegebenen
Quellen wurden genutzt.

Die Ergebnisse wurden gut
nachvollziehbar vorgetragen;
es gab kleinere Pannen oder
Missgeschicke, doch diese fie-
len kaum ins Gewicht.

Experten Unsere Bewertung

Die Zusammenarbeit wurde als ge-
lungen empfunden: die Absprachen
sowie die gegenseitige Riicksicht-
nahme und Unterstiitzung waren
zufriedenstellend; die Ergebnisse
liefen eine faire Aufgabenteilung
erkennen.

Alle Aufgaben wurden sorgfaltig
bearbeitet; die einzelnen Beitrage
waren aufeinander abgestimmt,
fundiert und gut nachvollziehbar.

Alle Quellen wurden genutzt; bei
Bedarf wurden zusatzlich weitere
Quellen herangezogen.

Das Publikum konnte den Vortra-
genden gut folgen und hatte erkenn-
bar Freude an der Prasentation; die
Hauptaussagen aller Vortrage wur-
den deutlich herausgestellt.

Legt diese Bewertung eurer Lehrerin oder eurem Lehrer vor. Thr bekommt dann in einem Gesprach eine Riickmeldung zu eurer Bewertung.
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